CURSO DE DIREITO — TG CONTRATOS - Avaliagao 01 — Nao presencial

Atividade correspondente aos horarios de 08 e 09/05/2020 (compensa 04/04/2020) MAT e NOT

A proposta desta avaliagdo atende as competéncias a serem desenvolvidas a partir da disciplina 7, a exigéncia de
atividades académicas remotas e as ferramentas tecnolégicas disponiveis. Boa proval!

TEXTO DE BEFERENCIA: EMBRAER ACUSA BOEING DE ROMPER ACORDO E EXIGE
COMPENSACAO DOS AMERICANOS - Fabricante dos EUA diz que contrato ndo foi cumprido no
prazo, e brasileiros veem deslealdade — 25.abr.2020 as 10h08 — Atualizado 25.abr.2020 as 13h34

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/04/boeing-desiste-de-comprar-area-de-aviacao-comercial-da-embraer.shtml

QUESTAO NORTEADORA (da qual decorrem vérias questdes secundarias): Quais matérias de
TGContratos 2020/1 podem ser identificadas e analisadas na histéria/caso da Embraer e Boeing?

1. Revisdo da Teoria Geral das Obrigagdes (especialmente: Transmissdo das Obrigagdes; Adimplemento Direto e Indireto;
Inadimplemento; Pagamento Indevido; Preferéncias Crediticias)

2. Contextos histoérico-social-politico-econdmicos. Principios contratuais.

3. Etica nos contratos: boa-fé objetiva e fungao social.

4. Responsabilidade Pré-contratual.
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Formacgéo dos Contratos. Classificagbes.

10.Contratos em espécie: visdo geral (conceitos e caracteristicas) e contextualizagdo (principais demandas e
conflitos/problemas juridicos).

REGRAS (que devem ser lidas com muita atencgao e relidas durante a execugao da atividade)
- Equipes: 4, 5 ou 6 alunos

- Como na atuagao de equipes de Advogados, ou Forga-Tarefa da PF ou julgamento colegiado etc.,
sugere-se: (1°) que cada aluno faga seu levantamento de ideias e sugestdes do que providenciar e (29)
que depois a equipe se reuna virtualmente para decidir os proximos passos da atividade.

- Producao final: 01 arquivo em Power Point indicando elementos ou acontecimentos da histéria/caso
Embraer-Boeing que correspondem as matérias de TGContratos, com citacdo de autores,
jurisprudéncia e legislacao.

- Prazo limite para envio através do AVA: 23h55 de terga 12/05/2020.
Os alunos/equipes sao livres para decidirem os tempos/horarios de atuacao.

- Avaliacdo: 25 pontos, sendo 1/2 atribuido pela professora e 1/2 atribuido por alunos da outra
turma/turno, quer dizer, os alunos do Noturno irdo avaliar os materiais produzidos pelos alunos do
Matutino e estes avaliarao os daqueles.
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Analisar e compreender o contrato como fato social e juridico que é utilizado, interpretado e julgado conforme valores morais da
sociedade e principios éticos dos negécios e do Direito/Estado;

Identificar/distinguir os principios da teoria classica dos contratos e os do novo paradigma;

Compreender o Direito como meio para prevenir e resolver conflitos;

Relacionar legislagéo, jurisprudéncia e posicionamento dos autores;

Racionalizar sobre textos cientificos;

Ler e analisar as normas legais e outros textos de conteudo juridico ou ndo (mas com objeto e/ou consequéncias relativas ao Direito):
minutas contratuais, decisdes judiciais, propagandas, noticias etc.;

Praticar o raciocinio juridico, a reflexao critica e criativa e a argumentacgéao (oral e escrita);

» Realizar analise, critica e aplicagao da lei a casos e circunstancias da realidade, especialmente da atualidade nacional, regional e local;
Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos; exercitar a resolucdo de problemas e tomada de decisdo com fundamento legal e
argumentativo;

Revisar os estudos de Teoria Geral do Direito Civil e Teoria Geral das Obrigagdes, estabelecendo inter-relagdes com a Teoria Geral dos
Contratos e os Contratos em Espécie, bem como com outras areas do Direito;

Utilizar ferramentas tecnolégicas (sites dos tribunais e outras instituigdes, por ex.);



https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/04/boeing-desiste-de-comprar-area-de-aviacao-comercial-da-embraer.shtml

- Critérios de avaliagao pelos alunos:

10,0 foram adequados os elementos/acontecimentos do caso relacionados as matérias de TGC?
10,0 as citagbes de autores realmente ajudam a compreender o caso e as matérias de TGC??

10,0 as citagdes de jurisprudéncia sdao coerentes com os elementos do caso e as matérias de TGC?
10,0 o material produzido é agradavel/bom de ser visto/lido/compreendido?

10,0 o material produzido apresenta algo inovador ou diferente?

50,0 x 0,25 = 12,5 pontos pelos alunos + 12,5 pontos pela profa. (analise geral e técnica) = 25 pontos

- Nao é obrigatério que sejam utilizadas todas as matérias de TGContratos.
- Assim como nao se espera que tudo da histéria/caso Embraer-Boeing seja analisado por 1 equipe.

- Nao ha limite maximo de slides do arquivo em Power Point, mas nao deve ser extenso demais, pena
de ndo ser agradavel/bom de ser visto/lido/compreendido (critério de avaliagdo pelos alunos).

- A atividade poderia ser aprimorada durante semanas; mas para os fins da avaliagado proposta sera
considerado o que for produzido de sexta a terca, estimando-se 06 horas/aula de trabalho em equipe.

- A equipe deve fazer escolhas do que apresentar.

- A equipe nao esta limitada ao texto de referéncia; podem ser utilizados outros materiais sobre a
histéria/caso Embraer-Boeing, desde que sejam devidamente citados/referenciados.

- Os elementos/acontecimentos ndo precisam seguir a ordem das matérias de TGContratos; a equipe
deve escolher em que ordem apresentar, podendo haver agrupamento de analises (por exemplo:
analise de principio e fase contratual quanto a um mesmo elemento/acontecimento da histéria/caso).

- Também ndo ha ordem de se apresentar elemento/acontecimento, legislagdo, jurisprudéncia e
autores; a equipe é totalmente livre para escolher qual a ordem mais adequada para cada analise.

- Nao ha necessidade de que cada elemento/acontecimento tenha conjuntamente citagdes de
leqgislacdo, jurisprudéncia e autores, a equipe deve decidir se € adequado colocar todas, algumas ou
uma dessas citacoes.

- A analise dos elementos/acontecimentos da histdria/caso Embraer-Boeing deve estar restringir as
matérias de TGContratos do semestre 2020/1 conforme acima transcritas, excetuando-se o que foi
“cortado”, porque ainda nao estudado/aprofundado.

- A analise nao deve se limitar aos topicos das matérias, por exemplo, ndo é suficiente indicar “extingao
de contrato” na analise de um elemento/acontecimento da histéria/caso, devendo haver especificacao
dos subtdpicos de extingdo natural, resiligdo unilateral, distrato, rescisdo ou resolugao etc.

- Nao deve haver analise considerando outras matérias de TGObrigagdes que ndo estejam na lista de
matérias de TGContratos 2020/1, ou seja, se houver andlise de obrigagcdes de dar, fazer e ndo-fazer
(por exemplo), a professora ird avaliar negativamente.

- O arquivo em Power Point ndo deve conter video diretamente salvo nele, porque o tamanho do
arquivo ndo permitiria envio através do AVA.

- Os slides ndo devem conter textos demais. A equipe deve selecionar/apresentar o que €
suficiente/adequado a compreensao.

- Os alunos individualmente irdo avaliar 01 ou 02 arquivos/equipes por dia (por sorteio) para que a
disposicao de ver/ler ndo seja comprometida (nao fique cansativo).

- A avaliagao pelos alunos sera feita pelo AVA ou outro sistema que torne possivel a apuragédo de nota
totalizada.

- A avaliagdo nao sera divulgada com identificagdo dos alunos avaliadores; as equipes tomarao ciéncia
apenas dos resultados finais apurados.

- Nao é pra ficar perguntando a profa. “e se isso, e se aquilo”. Os casos omissos devem ser decididos
por cada equipe na tomada de decisdes do que e como fazer, observados os critérios de avaliagao.

- O objetivo principal é: “pegar” o que estudamos e utilizar para “ver” o caso Embraer-Boeing.






